JEUNES

CADRES ET MANAGERS ¥4

Adresses personnelles de jeunes cadres, cadres supérieurs et dirigeants
provenant de I'inscription des sites directrecrutement.com et
directemploi.com.

Cible et positionnement

Le Spécialiste du Markefing Direct

Potentiels Ce fichier est composé de jeunes cadres (65%), de cadres supérieurs et de
dirigeants d'entreprise (35%) qui ont en moyenne entre 30 et 50 ans.
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Jeunes Cadres Cadres Sup érieurs CSP +

Cette population percoit un salaire de 25 a 100K€/an et est issue de cycles
de formation longs.

Annonceurs

Comportement

Ce fichier présente I'in!érét d’étre multi cibles. Il permet a la fois de toucher des
jeunes actifs qui emménagent dans leur premier logement avec un fort besoin
d'équipement, mais également des cadres confirmés et bien installés en
fonction de leur secteur d’activité et donc de leur centres d'intéréts probables.
Aussi, jeunes cadres et managers est le fichier incontournable pour de

nombreux annonceurs dans les thématiques suivantes :

Familles CSP +

Produits Hi Tech, Auto Moto, Produits financiers, Automobile, Immobilier,
Loisirs, Grande distribution, Recrutement, Salon professionnel, Edition,
Equipement de la maison, Produit d'hygiene, Beauté, Bien étre,
Alimentaire, Tourisme.

Qualité du fichier

Les données du fichier sont issues des inscriptions sur des sites de recherche
d'emploi. La fotalité des adresses est validée tous les 3 mois ce qui garantit un
taux de NPAIl inférieur a 3%.

Contenu du fichier

Géographie

Age

Niveau de revenus
Fonction

Secteur d'activité
Formation d'origine
Secteur d'activité
Beaux quartiers
Avec ou sans enfant
Ter aménagement

Prix

Frais Infformatiques
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